


Functieprofiel Bestuurslid Debora


Algemeen
Als bestuurslid van Stichting Debora ben je medeverantwoordelijk voor het realiseren van de missie en visie van het centrum: het bieden van laagdrempelige, psychosociale zorg voor mensen geraakt door kanker en hun naasten. Het bestuur werkt op vrijwillige basis en draagt zorg voor continuïteit, kwaliteit en ontwikkeling van de organisatie.  In de organisatie wordt het werk gedaan door vele vrijwilligers onder aansturing van twee betaalde coördinatoren. Voor deze coördinatoren vervult het bestuur de rol van werkgever.

Doel van de functie
Het leveren van een actieve bijdrage aan goed bestuur, de strategische koers en de maatschappelijke positionering van Debora, in lijn met de richtlijnen van onze brancheorganisatie IPSO.

Kernverantwoordelijkheden
Mede ontwikkelen, vaststellen en bewaken van het strategisch beleid;
Toezicht houden op de uitvoering van beleid en activiteiten;
Waarborgen van de kwaliteit en continuïteit van het centrum;
Fungeren als sparringpartner voor de coördinator(en) en vrijwilligers;
Vertegenwoordigen van het centrum naar buiten (netwerk, stakeholders, partners);
Bewaken van de financiële gezondheid (begroting, fondsenwerving, subsidies);
Signaleren van kansen en ontwikkelingen binnen zorg en welzijn;
Meedenken over positionering en zichtbaarheid van het centrum;
Bijdragen aan beleidsstukken en jaarplannen.

Tijdsbesteding
Bijwonen van bestuursvergaderingen (gemiddeld 12 per jaar).
Deelnemen aan werkgroepen of specifieke portefeuilles (bijv. PR, financiën, HR, fondsenwerving).
Ongeveer 16 uur per maand, afhankelijk van portefeuille en activiteiten.

Profiel
Affiniteit met de doelgroep (mensen geraakt door kanker);
Betrokkenheid bij zorg en welzijn;
Affiniteit met vrijwilligerswerk;
Bestuurlijke ervaring of bereidheid dit te ontwikkelen;
Goede communicatieve en samenwerkingsvaardigheden;
Strategisch denkvermogen en besluitvaardigheid;
Integriteit en verantwoordelijkheidsgevoel;
Expertise gekoppeld aan de portefeuille.

Afhankelijk van de samenstelling van het bestuur wordt gezocht naar expertise op één van de volgende gebieden:
Communicatie & PR
Financiën / fondsenwerving
HR / vrijwilligersbeleid
Zorg & welzijn
Juridische zaken

Wat bieden wij
Zinvolle en maatschappelijke betrokken vrijwilligersfunctie;
Samenwerking in een gemotiveerd en betrokken bestuur;
Mogelijkheid om bij te dragen aan een warme plek voor mensen die geraakt zijn door kanker;
Persoonlijke ontwikkeling en netwerkuitbreiding.

Benoeming en zittingsduur
Bestuursleden worden benoemd voor een termijn van 3 jaar, met tweemaal de mogelijkheid tot herbenoeming.
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